
WÜRTH ELEKTRONIK MORE THAN YOU EXPECT WÜRTH ELEKTRONIK MORE THAN YOU EXPECT
VOM ZWEI-MANN-BETRIEB ZUM

WELTMARKTFÜHRER

Was als Zwei-Mann-Betrieb in einer Garage 
begann hat sich in den letzten 40 Jahren zum 
Weltmarktführer von Stabkerndrosseln im 
Automobilbereich mit 130 Mitarbeitern entwickelt. 

An unserem Headquarter Thyrnau befindet sich 
neben unserer Verwaltung auch die Produktion, 
unser Technologiezentrum, ein eigenes 
Umweltlabor, sowie unsere Muster- und 
Vorserienfertigung.

Mit rund 1.500 Mitarbeitenden weltweit befinden 
sich unsere Standorte auf allen wichtigen Märkten: 
Thyrnau und Esslingen (DE), Belozem (BG), 
Shenyang (CN) und Irapuato (MX). Mit dem Ansatz 
local for local bestreben wir, unseren weltweiten 
Kundenstamm direkt vor Ort zu beliefern.

Seit 2005 sind wir Teil der Würth-Gruppe und ein 
Tochterunternehmen der Würth Elektronik eiSos, 
mit Hauptsitz in Waldenburg (BW). NEUGIERIG GEWORDEN?

Dann besuche uns online und erfahre, was die Würth 
Elektronik iBE noch zu bieten hat.

Natürlich beantworten wir dir alle deine Fragen auch 
gerne persönlich.

Würth Elektronik iBE GmbH
Human Resources | Sabrina Fisch
Gewerbepark 8 | 94136 Thyrnau | Deutschland
Tel. +49 8501 9001 119
Mail: IBE-DE-Thyrnau-HumanResources@we-online.de

DEINE ZUKUNFT

BEGINNT JETZT!

Ausbildung zur Fachkraft für 
Lagerlogistik (w/m/d)



RAHMENBEDINGUNGEN
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DIE TÄTIGKEIT

Fachkräfte für Lagerlogistik nehmen in 
unseren Warenlagern Roh-, Hilfs- und 
Betriebsstoffe für unsere 
Produktionsbereiche an und prüfen 
anhand der Begleitpapiere Menge und 
Beschaffenheit. 

Sie organisieren die Entladung, sortieren 
die Güter und lagern sie sachgerecht an 
vorher bereits eingeplanten Plätzen. Sie 
achten darauf, dass die Waren unter 
optimalen Bedingungen gelagert werden, 
so dass diese in der notwendigen besten 
Qualität zur Verarbeitung gelangen. 

Im Warenausgang planen sie 
Auslieferungstouren und ermitteln die 
günstigste Versandart. Sie stellen 
Lieferungen zusammen, verpacken die 
Waren und erstellen die Begleitpapiere 
wie Lieferscheine und Zollerklärungen. Sie 
beladen Lkws und Container, bedienen 
geeignete Hilfen wie Gabelstapler und 
kontrollieren Informations-, Material- und 
Wertefluss von der Beschaffung bis zum 
Absatz. 

Sie erkunden Warenbezugsquellen, 
erarbeiten Angebotsvergleiche, bestellen 
Waren und veranlassen deren Bezahlung. 
Das Berechnen von Lagerkennziffern, 
Inventurarbeiten und einfache 
Jahresabschlüsse gehören ebenfalls zu 
ihren Aufgaben. A
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AUSBILDUNGSINHALTE

Betrieb � Durchlauf aller 
Produktionsbereiche

� Arbeitsorganisation 
� Information und 

Kommunikation
� Logistische Prozesse
� Qualitätssichernde 

Maßnahmen
� Einsatz von Arbeitsmitteln
� Annahme, Lagerung und 

Versand von Gütern

Berufsschule � Berufliche Kompetenz
(Regen) � Berufspraktische 

Kompetenz
� Wirtschaftskompetenz
� Projektkompetenz
� Gemeinschaftskunde
� Deutsch
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� 3 Jahre, je nach schulischer         
_Vorbildung bzw. 
_Ausbildungsverlauf
_Eine Verkürzung auf 2,5 Jahre ist 
_im Vorfeld möglich, wenn der 
_Bewerber mind. 
_Fachhochschulreife mitbringt
� Staatliche Berufsschule Regen

� Freundliches und selbstbewusstes    
_Auftreten
� Durchsetzungsvermögen
� Kommunikations- und 
_Teamfähigkeit
� Selbstständigkeit
� Organisationstalent
� Zuverlässigkeit und 
_zielorientiertes Arbeiten


