»Fur mich ist Karriere bei msg ein Klettergerist, in dem

ich viele verschiedene, spannende Aufgaben und Rollen
Ubernehmen kann.”

Angelika Beinhofer-Heinrich
Senior Vice President, Branche Insurance

»,Unsere Kolleginnen und Kollegen sind immer fir einen Spiele-
abend oder ein Bierchen zu haben. Ob im Biergarten, an der

Pegnitz oder online — wir verbringen auch nach Feierabend gern
Zeit miteinander.”

Anna Hajek
Associate Business Consultant, Branche Public Sector

»Mit dem JobRad zur Arbeit und wieder nach Hause — eine

prima Sache, um aktivin meinen Arbeitstag zu starten und
auch meinen Feierabend sportlich zu gestalten.”

Matthias Speck
Bereichsleiter, Branche Banking/Finance

»Die Méglichkeit zum mobilen Arbeiten bedeutet fir mich:
unkompliziertes und voll ausgestattetes Arbeiten unabhéngig
von Zeit und Ort, geringer Verwaltungsaufwand und beste
Unterstitzung durch unseren Service Desk.*“

Tobias Link

Senior Business Consultant, Branche Public Sector

Uber msg

Als international agierende Unternehmensgruppe mit weltweit mehr als
9.000 Mitarbeitenden bieten wir ausgezeichnete Karrierechancen in der
Softwareentwicklung und IT-Beratung. Wir unterstutzen Dich kontinuierlich
beim Ausbau Deiner Qualifikationen. Denn unser gemeinsamer Erfolg ist die
Basis Deines personlichen Fortschritts. Uberzeuge Dich selbst:

Steig bei msg ein und zeig uns, was Du kannst!

Beste Arbeitgeber”
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Die beschriebenen Benefits richten sich nach den jeweils gultigen Regelungen sowie festgelegten Voraussetzungen
zur Inanspruchnahme und sind jeweils freiwillige Unternenmensleistungen.
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Qualifizierung & Weiterbildung

Das Schulungsangebot STEPIPROFIIFIT bietet vielfaltige Moglichkeiten,
soziale, methodische und fachliche Kompetenzen auszubauen und beinhaltet
umfangreiche Ausbildungsprogramme, z.B. zum IT-Architekten, zur Projektlei-
tung oder zur Fihrungskraft.

Starthilfe fiir den Einstieg

Am Start-Tag erfahren alle neuen Kolleginnen und Kollegen, wie msg
aufgebaut ist, lernen alles Wichtige fur die ersten Wochen und knupfen
wertvolle Kontakte fur inr msg-Netzwerk.

Job Model

Dieses zeigt die verschiedenen Entwicklungsperspektiven in der Fach-,
Fluhrungs- und Projektkarriere auf und beschreibt transparent die jeweiligen
Anforderungen.

Personalgesprach

Hier bieten wir den Raum, die eigenen Starken und Talente zu reflektieren,
Entwicklungsmoglichkeiten zu besprechen, Feedback zu erhalten und auch der
Fuhrungskraft Ruckmeldung zu geben.

Select Benefits — Your Choice

Uber ein zusétzliches, individuell vereinbartes Mitarbeiter-Budget kénnen
z.B. ein Kinderbetreuungszuschuss oder Restaurant-Schecks gewahlt werden.

Weitere Benefits

Vermogenswirksame Leistungen, Dienstwagen (inklusive Elektro-Option),
Betriebliche Altersvorsorge u.a.

Flexible Arbeitszeiten

Das Arbeitszeitmodell von msg erméglicht zeitlich flexibles Arbeiten sowie
ein am Karrierelevel orientiertes Zeitkontenmodell, in dem Berufseinsteiger
i.d.R. Uberstunden und Reisezeiten anerkannt und vergiitet bekommen.

Mobiles Arbeiten

Egal ob zuhause oder unterwegs — unsere Mitarbeitenden haben die
Méglichkeit, ihren Arbeitsort flexibel zu wahlen. Wir unterstitzen sie dabei
mit der notwendigen IT-Infrastruktur.

Zeitwertkonten

Langzeitkonten, z.B. fiir Sabbatical (mindestens 1 Monat, maximal 6 Monate)

30 Tage Urlaub

Dazu weitere Sonderurlaubstage

Private Nutzung von Firmengeréaten

Firmennotebook, -Internet und -Telefon diirfen unter Beachtung der geltenden
Regelungen auch fir private Zwecke in der Freizeit genutzt werden.

Feste & Events

Kick-Offs, Sommerfest oder Weihnachtsfeier — wir mogen es gesellig und feiern
gemeinsam unsere Erfolge.

Mitarbeiter werben Mitarbeiter

Fur die Anwerbung neuer Kolleginnen und Kollegen erhalten Mitarbeitende eine
Recruitingpramie.

JobRad

Ihr Wunschfahrrad kénnen Mitarbeitende unkompliziert mit unserem JobRad-
Angebot leasen - ob z.B. E-Bike, City- oder Mountainbike.

Mitarbeiterangebote

Unsere Mitarbeitenden erhalten verschiedene Verginstigungen, z.B. beim
Einkauf von Technik, Mode oder bei Reisebuchungen.

Betriebliche Gesundheitsleistungen

Betriebsarztliche Augenuntersuchungen, Bezuschussung von Bildschirmbrillen,
bewegte Pausen, Ergonomieberatung fur den Arbeitsplatz und offene, arbeits-
medizinische Sprechstunden

Kulturdialoge

Ein offenes Gesprachsformat zur Kulturentwicklung bei msg: Mitarbeitende tau-
schen sich mit Mitgliedern des Managements aus, geben Feedback und bringen
Ideen ein.

Working Out Loud® (WOL)

WOL bringt unterschiedliche Menschen bei msg zusammen und fordert das
vernetzte Denken und Arbeiten.

Weitere Benefits

Regelmafliige Mitarbeiterumfragen, Improvement-Box, Jubilaumspramien,
finanzielle Zuwendungen



